Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine” broj 74/14, 70/17 i 98/19)
Braniteljski centar za drustveni razvoj (u dalinjem tekstu Udruga) je na redovnoj Skupétini
odrZanoj dana 23.12.2022. godine usvojio: -

STATUT
BRANITELJSKI CENTAR
ZA DRUSTVENI RAZVOJ

L OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se: naziv, sjediste, podrudje djelovanja, zastupanje, cilievi, podrudja
djelovanja sukladno ciljevima, djelatnosti kaojima se ostvaruju ciljevi, nagin osiguranja javnosti
dielovanja Udruge, uvjeti i nagini u¢lanjivanja i prestanka Clanstva, prava, obveze |
odgovornosti te stegovne odgovornosti &lanova i nagin vodenja popisa &lanova, tijela
Udruge, njihov sastav i nagin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nagin odiugivanja i
trajanje mandata te nadin sazivanja skupstine u sludaju isteka mandata, izbor i opoziv
likvidatora Udruge, prestanak postojanja Udruge, imovine, naéin stiecanja i raspolaganja
imovinom, postupak s imovinom u sluéaju prestanka postojanja Udruge, naéin rieavanja
sporova i sukoba interesa unutar Udruge | druga pitanja znadajna za rad Braniteljskog centra
za drustveni razvo;.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u mugkom ili Zenskom rodu obuhvaéaju na jednaki nagin i muski i Zenski rod.

Ctanak 2.

Naziv Udruge je: Braniteljski centar za drustveni razvoj.

Skraéeni naziv Udruge je: BCDR.

Naziv Udruge na engleskom jeziku le: Veteran Center for Social Development,
Skraéeni naziv Udruge na engleskom jeziku je: VCSD.

Naziv Udruge na engleskom jeziku koristi se u medunarodnoj suradnii.

Clanak 3.

Sjediste Udruge je u Zagrebu. Odluky o adresi i promjeni adrese sjedista Udruge donosi
Upravni odbor Udruge.

Clanak 4.
Udruga djeluje na cjelokupnom teritoriju Republike Hrvatske u skiadu sa Statutom.

Udruga je neprofitna, nestranacka i dragovolina pravna osoba, ‘upisana u Registar udruga
Republike Hrvatske.




Clanak 5.

Udruga moZe oshivati podruZnice te se moZe udruZivati/u€laniti u saveze, zajednice, mreze i
druge oblike povezivanja udruga u skladu s cilievima i djelatnostima Udruge propisanim ovim
Statutom o Cemu odluku donosi Skupstina Udruge.

Clanak 6.

Rad Udruge je javan. Javnost rada ostvaruje se na sliedeée nadine:

- izvjestavanjem €lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge;

- javnoséu sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice, zatvorene za
javnost;

- izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu
Udruge;

- koristenjern informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetska stranica, drutvene
mreZe, newsletter i slicno);

- javnim priopéenjima;

- organiziranjem posebnih dogadanja;

- na druge odgovarajuée nacine.

!znimno rad Udruge ne mora biti javan u slu&aju posiovne tajne odredene Statutom.
Poslovna tajna smatra se;
- idejni plan Udruge;
- nacrti planova, projekata i programa rada;
- zakljucci, preporuke i ostali dokumenti koje tijela Udruge proglase tajnom i Eije javno
otkrivanje moze ugroziti ostvarenje ciljeva Udruge.

Dokumenti i podaci odredeni kao poslovna tajna mogu se objaviti kada to odluge tijela
Udruge koja su ih proglasili posiovnom tajnom.

Clanak 7.

Udrugu zastupaju i predstavijaju Predsjednik i Potpredsjednik Udruge. Skupstina Udruge
moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Osoba oviastena za zastupanje:
- odgovara za zakonitost rada Udruge;
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupétine;
- odgovorna je za podnoSenje Skupétini prijedloga godiSnjeg financijskog izviedéa;
- dostavija zapisnik sa sjednice Skupstine nadleZnom uredu koji vodi Registar udruga;
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za radun Udruge;
- obavlja i druge poslove u skiadu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.




CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, DJELATNOSTI | CILJANE SKUPINE

Clanak 8.

Ciljevi udruge su:

uklju€ivanje braniteljske populacije u sve aktivhosti drustva i zajednice, te
pridono$enje djelovanju u provedbi nacionalnih strategija, planova i programa jedinica
lokalne samouprave uz promicanje i zadtitu prava, interesa i kvalitete Zivijenja
hrvatskity branitelja i Clanova njihovih obitelji, zastitu €asti i dostojanstva poginulif i
nestalih u Domovinskom ratu, promicanje istine o Domovinskom ratu, te zadtitu
vrijednosti proisteklih iz Domovinskog rata;

promicanje jednakosti i ravnopravnosti spolova, te borba protiv nasilja i diskriminacije;
razvoj demokratske politike kulture;

zastita, briga i izobrazba djece i mladih uz njihovo aktivno sudjelovanje u drustvu;
razvoj socijainog poduzetniStva i odrZivog razvoja u svim segmentima drustva;
poticanje kreativnosti i stvaralastva;

promicanje zastite prirode i okolida;

umreZavanje s hrvatskim i medunarodnim udrugama i organizacijama.

Sukladno cilievima Udruga djeluje na podruéju:

Branitelji i stradalnici 1. — 1.1. Branitelji - veterani Domovinskog rata; 1.2.
Stradalnici Domovinskog rata; 1.3. Sudionici i stradainici Il. svietskog rata i poraéa;
1.4. Ostale djelatnosti iz podruéja branitelja i stradainika

Demokratska politika kultura 2. — 2.2. Promicanje nenasilja i izgradnja mira; 2.3.
Prevencija nasilja; 2.4. Volonterstvo; 2.5. Promicanje drustvene solidarnosti; 2.10.
Poticanje participativne demokracije/sudjelovanja gradana u odlugivanju;, 2.11.
Pracenje javnih politika i javno zagovaranje; 2.12. Razvoj civilnoga drustva; 2.13.
Razvoj lokalne zajednice; 2.14. Javno informiranje i mediji;

Gospodarstvo 4. — 4.6. Socijalno poduzetnistvo;

Kultura i umjetnost 6. —6.4. Knjizevno-nakladnicka djelatnost; 6.5. Audiovizuaina
djelatnost; 6.6. Medijska kultura; 6.8. Interdisciplinarne kulturno-umjetnicke djelatnosti
Ljudska prava 7. — 7.2. Prava aktivnih sudionika i stradalnika Domovinskog rata;
Obrazovanje, znanost i istraZivanje 9. — 9.1. Odgoj i obrazovanje;

OdrZivi razvoj 10. — 10.1. Razvoj ruralnih podrugja; 10.2. Razvoj urbanih podruéja;
10.3. Odrzivi gospodarski razvoj

Socijalna djelatnost 11. — 11.1. Socijalna pomoé i podrgka; 11.3. Humanitarna
pomoé

Zastita okoli$a i prirode 15. — 15.1. Ouvanje prirode; 15.2. Zastita okolia.

Clanak 9.

Djelatnosti Udruge su:

u suradnji s nadieZznim drZavnim tijelima, medunarodnim organizacijama i
humanitarnim organizacijama pratiti i razmatrati pojave od znadaja za potrebe
hrvatskih branitelja, ratnih vojnih invalida iz Domovinskog rata, poginulih i nestalih
hevatskih branitelja i Slanova njihovih obitelji, te poticati nadieZna tijela na uredenje
ovih pitanja zakonima i propisima;




razmatrati i raspravijati o prijediozima zakona i drugih propisa kojima se ureduje
polozaj hrvatskih branitelja stradalnika Domovinskog rata;

konstruktivno suradivati s resornim tijelima i institucijama s ciliem promicanja interesa
i zastite hrvatskih branitelja;

organizirati pomo¢ ¢Elanovima Udruge pri ishodenju i ostvarivanju svojih prava kod
drZzavnih tijela i drugih institucija;

organizirati obiljeZzavanje obljetnica vaznih dogadaja vezanih uz Domovinski rat i
noviju hrvatsku povijest;

zalagati se za pruZanje pravnih savjeta i pravne pomoéi prema potrebama élanova uz
zastitu i promicanje ljudskih prava;

Siriti istinu o Domovinskom ratu uz razmjenu iskustva i kroz djelovanje Udruge u
medunarodnim okvirima te povezivanjem s udrugama hrvatskih branitelja proisteklih
iz Domovinskog rata;

inicirati, poticati i provoditi istrazivanja i poticati znanstvene studije i radove u suradnji.
sa znanstvenim institucijama o problematici i temama vezanim uz podrugja svog
djelovanja te samostalno ili u suradnji s partnerskim organizacijama organizirati
promociju i publikaciju rezultata istraZivanja;

osmidljavati i provoditi projekte i programe (korisnicke, razvojne i dr.) u svrhu
ostvarenja svojih ciljeva;

provoditi i poficati suradnitke projekte sa srodnim organizacijama i udrugama fte
aktivno sudjelovati u procesima kreiranja javnih politka u RH sukladno svojim
ciljevima i misiji;

razvijati suradnju s veteranima - branitelima Domovinskog rata, suradnju s
udrugama civilnog drustva i suradnju s medunarodnim udrugama veterana;
organizirati i provoditi djelatnosti javnog zagovaranja kojima se promi€u njezini ciljevi
kao Sto su javne tribine, organizacije okruglih stolova, konferencija, izloZbi, radionica,
seminara te organizirati domace i medunarodne konferencije, kongrese, simpozije,
konvencije i sudjelovati na takvim javnim dogadajima koje organiziraju drugi;
organizirati pomo¢ socijalno ugroZenim &anovima Udruge i &lanovima njihovih obitelji
te ostalim pojedincima i skupinama u drustvu;

organizirati humanitarnu djelatnost uskladenu sa zakonima i propisima koji reguliraju
humanitarne djelatnosti i suradivat ¢e sa srodnim organizacijama na organiziranju
humanitarnih dogadaja od interesa za opée dobro;

organizirati pruZanje psihosocijaine pomoéi &lanovima Udruge uz suradnju sa
struénjacima u svezi pobolj$anja njihove komunikacije sa zajednicom:;

organizirati kreativne radionice, izlaganja u svojim prostorijama, sajmovima,
izlozbama i si.;

organizirati rekreativne, natjecateljske i duhovne susrete &lanova;

organizirati izlete za svoje &lanove u trajanju do dva dana s najvi$e jednim noéenjem.

Radi ostvarivanja cilieva Udruga ée, sukladno posebnim propisima, obavijati sljedece
gospodarske djelatnosti:

organiziranje struénih skupova (konferencije, kongresi, simpoziji, konvencije);
organiziranje radionica, teéajeva, predavanija i seminara;

izdavanje knjiga, c¢asopisa, brosura, letaka i drugih promotivnih i edukativnih
sadrzaja;

snimanje audiovizualnih djela




- prodaja proizvoda viastite izrade na malo izvan prodavaonica sukladno Zakonu o
trgovini

- savjetodavne usluge za pripremu, provedbu, praéenje i vrednovanje projektnin
prijedloga za EU fondove i ostala sredstva nacionalnih | medunarodnih donatora.

Gospodarske djelatnosti Udruga ne¢e obavijati radi stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili trece
osobe. Ako u obavijanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari vidak prihoda nad
rashodima on ée se koristiti iskljugivo za ostvarenje cilieva utvrdeninh Statutom.

Udruga ostvaruje svoje cilieve sukladno operativhom i financijskom planu koji donosi nha
godi&njoj razini, te kroz vi§egodi&nju Strategiju. Udruga djeluje samostaino.

Radi obavljanja svojih zada¢a Udruga moze zasnovati radni odnos s drugim osobama, o
¢emu odluéuje Predsjednik Udruge, uz suglasnost Upravnog odbora.

Ctanak 10.

Ciljane skupine Udruge su:
- akademska zajednica,
- branitelji — veterani,
- civilni_stradalnici,
- gradani - op¢a populacija,
- invalidi Domovinskog rata,
- izbjeglice i prognanici,
- lokalna i regionalna samouprava,
- manjine — opcenito,
- mladi — opéa populacija,
- obiteljska poljoprivredna gospodarstva
- malii srednji poduzetnici i obrtnici,
- nezaposleni, obitelji branitelja,
- regionaina ili lokalna samouprava,
- ratni stradainici,
- tijela drZavne uprave,
- udruge i gradanske inicijative,
- ratni veterani,
- zitve i svjedoci ratnih zlogina,
- ostali

1II. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM
Clanak 11.

Udruga kao neprofitna organizacija moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje
ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih Statutom Udruge, u skladu sa Zakonom.

Clanak 12.

imovinu Udruge Cine novCana sredstva, nepokretne i pokretne stvari te druga imovinska
prava. Nov€ana sredstva Udruga ostvaruje u skladu sa Zakonom iz:




- Clanarina, dragovoljnih priloga i darova;

- donacija fizi€kih i pravnih osoba;

- svojih djelatnosti za ostvarenje cilieva i gospodarskih djelatnosti:

- proratuna RH i proraéuna jedinica lokalne i regionaine (podruéne) samouprave;

- fondova i inozemnih izvora i druge imovine.
Ako Udruga provodi projekte i programe od interesa za opée dobro financirane iz javnih
izvora najmanje jednom godisnje mora o svome radu, opsegu, naginu stjecanja i koristenja
sredstava izvijestiti davatelja sredstava, a putem mreZne stanice i $iru javnost.

Unaprijed prikupljena sredstva Udruga moze koristiti iskljuivo za provedbu odobrenih
projekata i programa, te ralizaciju operativog plana kojeg je usvojila Skupstina.

Clanak 13.

Financijsko poslovanje Udruge obavlja se na osnovi godisnjeg operativnog i financijskog
plana koje donosi Skupstina Udruge u skladu sa Strategkim planom Udruge.

Operativni i financijski planovi donose se do kraja prosinca za narednu kalendarsky godinu,
a Strateski pian Udruge do kraja kalendarske godine za naredne tri godine.

Naredbodavac za izvrdenje operativnog i financijskog plana je Predsjednik, a u sluéaju
njegove sprijeenosti Potpredsjednik odnosno druge osobe ovladtene od strane Skupstine.
Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijsko izvjeS¢e prema zakonima i propisima
kojima se ureduje nagin vodenja racunovodstva za neprofitne organizacije.

Udruga posiuje putem Ziro racuna.

V.  CLANSTVO, PRAVA | OBVEZE GLANOVA
Clanak 14.

Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno. Clanom Udruge moze postati svaka fizicka i pravna osoba
koja prihvaca ciljeve radi koji je Udruga osnovana, odredbe ovog Statuta i ostalih akata
Udruge. Pravna osoba ostvaruje prava ¢lana Udruge putem ovlastenog predstavnika kojeg
imenuje osoba oviaétena za Zastupanje.

Fizicka ili pravna osoba Koja Zeli postati ¢lanom Udruge popunjava i potpisuje pristupnicu
kojom se obvezuje na doprinos radu Udruge, te postivanje odredbi njenog Statuta | drugih
akata, kao i odluka tijela Udruge.

‘Upravni odbor donosi odiuku o prijemu u &anstvo.

Clanom se postaje potpisivanjem pristupnice, upisom u Registar &lanova i uplatom &lanarine.
Clanovi Udruge plaéaju godisnju élanarinu u iznosu koji utvrdi Predsjednik Udruge. Clanstvo
u Udruzi definirano je Pravilnikom o &lanstvy kojeg donosi Predsjednik Udruge.

Clanak 15,

Clanovi Udruge mogu biti:
- redovni;
- podupiruéi;
- pocasni.




‘Redovni &lanovi Udruge su é&lanovi koji aktivno sudjeluju u planiranju i izvodenju aktivnosti
kojima se ostvaruju ciljevi Udruge. Imaju pravo biti informirani o radu Udruge te birati i biti
birani u upravljagka tijela Udruge.

Podupiruéi Elanovi su &lanovi koji prvenstveno koriste usluge koje Udruga kroz aktivnosti
pruza, ali ne sudjeluju u upravijanju Udrugom.

U slu€aju da aktivnosti podupiruéeg &lana doprinose ostvarivanju ciljeva Udruge, podupiruci
¢lan na osobni zahtjev ili na prijediog Predsjednika Udruge moze postati redovnim &lanom i
dobiti prave-odluéivanja.

Uz redovne &lanove pocasni Elanovi Udruge mogu biti fizitke i pravne osobe koje su svojim
radom i djelatnos¢u iznimno doprinijele ostvarenju ciljeva Udruge. Inicijativu za pocéasno
€lanstvo u Drustvu moZe dati svaki &lan Udruge, a status pocasnog €lana stjeée se odlukom
Skupstine Udruge.

Clanak 16.

Popis ¢lanova vodi Potpredsjednik Udruge. Jedinstvena evidencija ¢lanova Udruge vodi se
elektronicki i sadrZi podatke:

- osobno ime ili naziv &lana;

- osobni identifikacijski broj;

- datum rodenjalosnutka;

- adresa prebivali§ta/sjedista;

- datum prijama u Udrugu;

- kategorija ¢lanstva;

- datum prestanka &lanstva u Udruzi.
Popis Elanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim &anovima i nadieznim tijelima na njihov
zahtjev.

Prava i obveze élanova
Clanak 17.

Clanovi Udruge imaju sliedeca prava i cbveze:
- aktivno sudjelovati u radu i aktivnostima Udruge,
- svojim djelovanjem | ponaganjem pridonositi ostvarivanju ciljeva Udruge,
- Cuvati i podizati ugled Udruge,
- davati prijedloge i mi§ljenja s ciliem unapredenja rada Udruge,
- baviti se aktivnostima Udruge,
- sudjelovati u radu Skupstine i drugih tijela Udruge
- sudjelovati u pripremi i ostvarivanju projekata i akfivnosti Udruge,
- izvrSavati preuzete obveze,
- Cuvati materijalna dobra Udruge,
- birati i biti biran u tijela Udruge,
- biti obavijesten o radu Udruge i njenih tijela te o financijskom poslovanju,
- pridrZavati se odredaba ovog Statuta i drugih opéih akata Udruge,
- nagdzirati rad Udruge i




- redovito plaéati ¢lanarinu.

Pocasni i podupiruéi ¢lanovi Udruge imaju sljedeéa prava i obveze:
- davati prijedioge za unapredenje rada Udruge,
- mogu sudjelovati u radu i zajednitkim aktivnostima Udruge,
- sudjeluju u javnim kampanjama ili drugim naginima promoviranja Udruge,
- mogu sudjelovati u radu Skupétine bez prava glasa
- podupiruéi &lanovi redovito pladaju &lanarinu, dok ju pogasni &lanovi ne plaéaju.

Clanak 18.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- prestankom postojanja Udruge,

- istupanjem, danom podno&enja potpisane izjave o istupanju iz &lanstva Predsjedniku
Udruge,

- iskljuenjem zbog nepostivanja Statuta, ‘

- iskijuéenjem zbog grubog internag ili Javnog naru$avanja ugleda Udruge, njenih tijela
ili élanova, degradiranja, diskriminacije ili vrijedajuée komunikacije po bilo kojoj osnovi

- iskljutenjem zbog nepladanja redovne godiSnje &lanarine roku propisanom ovim
Statutom,

- iskljuéenjem zbog kr8enja zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge,

- iskljuCenjem zbog nepostivanje odiuka tijela upravijanja Udruge

- iskljutenjem zbog uzrokovanja materijaine stete Udruzi

- nhesavjesnim il nezakonitim raspolaganjem imovinom Udruge

- smréu élana.

Odluku o iskijucenju donosi Upravni odbor Udruge na prijedlog Predsjednika Udruge.
Prijedlog za iskljuenje Predsjedniku Udruge moZe pisanim putem uputiti bilo koji redovni
&fan Udruge. '

Protiv odluke o iskljuéenju moze se podnijeti Zalba Upravnom odboru u roku od petnaest
dana, raunajuci od dana dostave odluke.

Upravni odbor je duZan rijesiti Zalbu u roku od 30 dana raunajuci od dana dostave Zalbe.
Odiuka Upravnog odbora donesena temeljem Zalbe o iskljuéenju je konagna.

Clan se brise iz Registra ¢lanova bez posebne odiuke ukoliko do 31.03. tekuée godine ne
plati Clanarinu za protekiu godinu.

Clan se bride iz ‘Registra tlanova bez posebne odiuke u sluCaju smati &lana.

Prilikom prestanka Elanstva svaki &lan duzan je uroku od petnaest dana vratiti svu zaduZenu
ili na drugi nadin dodijelienu opremu, dokumentaciju ili bilo kakve druge stvari koje su
viasni§tvo Udruge a dane su na korigtenje élanu Udruge.

Clanak 19,

Clanu Udruge Koji se ne pridrZava programa, Statuta i drugih akata Udruge, koji svojim
djelovanjem steti interesima i ugledu Udruge, te za iskijudenje kojeg postoji neki od razloga iz
¢l. 18. mozZe se izreéi jedna od stegovnih mjera:

- upozorenje

- opomena pred iskljucenje




- isklju¢enje iz Udruge.

Stegovni postupak provodi Upravni odbor, a pokretanje moze pismeno predioiti bilo koji
redovni-¢lan-Udruge.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede &lanskih
obveza i odgovornosti, teZina povrede i Steta nastala za Udrugu.

Upravni odbor odiuéuje veéinom glasova svih ¢lanova Upravnog odbora.
V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 20.

Clanovi Udruge upravijaju Udrugom neposredno i putem izabranih predstavnika u tijelima
Udruge, na naéin utvrden ovim Statutom.

Clanak 21.

Tijela Udruge su:
- Skupstina Udruge;
=~ Upravni odbor Udruge;
- Predsjednik Udruge;
- Potpredsjednik Udruge:

Tijela Udruge, Predsjednik, Potpredsjednik i Upravni odbor, upravijaju Udrugom u skladu sa
Zakonom, Statutom Udruge i drugim pravnim propisima i internim aktima Udruge.

Skupstina, Upravni odbor ili Predsjednik mogu za rad u pojedinim podrugjima djelovanja
Udruge osnovati stalna i povremena povjerenstva ili druga radna tijela Odiukom o osnivanju
povjerenstva ili radnih tiilela kojom se utvrduje njihov sastav, zadaca, vrijleme za koje se
-osnivaju te odgovornost za cbavljanje poslova.

Skupstina
Clanak 22,

Skupstina Udruge je najvise tijelo Udruge. Skupétinu &ine svi redovni &lanovi Udruge.
Clanak 23.

Skupstina Udruge obavlja poslove;

- usvaja Statut te njegove izmjene i dopune;

- bira i razrjesava G&lanove Upravnog odbora, Predsjednika, Potpredsjednika i
Likvidatora;

- odluCuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga
u zemiji il inozemstvu i istupanju iz njih;

- Usvaja operativni i financijski plan za sfiededu kalendarsku godinu i fzvjeScée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu;




- usvaja godidnje financijsko izvje$ée:

- odiuéuje o organizacijskim i statusnim promjenama i prestanku rada Udruge,

-~ odluéuje o prigovorima protiv odluka Upravnog odbora:

- odluéuje o odabiru potasnih &anova Udruge;

- osniva arbitraZno vijece u sluéaju sukoba interesa i sporova unutar Udruge;

- donosi sve odluke u vezi s radom Udruge za koje nisu nadle?na ostala tijela
upravljanja Udrugom.

Clanak 24.

Sjednice Skupstine mogu biti redovne, izborne i izvanredne.

Redovna sjednica Skupétine odrzava se najmanje jednom godisnje.

Izborna sjednica saziva se svake &etiri godine.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik.

Skupstinu saziva Predsjednik Udruge dostavljanjem poziva elektronikim putem redovnim
¢lanovima. Poziv sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrZavanja sjednice te prijediog
dnevnog reda.

Sjednica Skupstine moZe se odrati uivo ili putem online platforme.

lzvanrednu sjednicu Skupstine moze sazvati Predsjedhik na osobnu inicijativu, na zahtjev
Upravnog odbora, Potpredsjednika ili najmanije 50% + 1 &ana Skupstine. U svom zahijevu
Za sazivanje Skupstine prediagatelii su obvezni predloZiti dnevni red sjednice. Na
izvanrednoj sjednici Skupstine razmatraju se samo pitanja zbog kojih je sjednica Skupétine
sazvana.

Ako Predsjednik ne sazove zasjedanje izvanredne sjednice Skupstine u roku do 30 dana ad
dana dostave zahtjeva sukladno stavku 7. ovog Clanka, sazvat ée je prediagatelj prema istim
elementima kao kada je saziva Predsjednik.

Iznimno, u sluéajevima koji zahtijevaju hitno donosenje odluke Skupstine, &lanovi Skupétine
mogu se o predioZenoj odluci izjasniti elektronidkim putem (e-mailom), o gemu ée se sastaviti
poseban zapisnik. Odluku o primjeni takvog nadina odiu¢ivanja Skupstine donosi Upravni
odbor, a provodi Predsjednik Udruge. Clanovi se izjadnjavaju ZA ili PROTIV prijedioga
odluke. Odluka se smatra donesenom ako je prijediog odluke prihvatilo vide od polovice
tlanova Skupstine.

Clanak 25,

U slugaju isteka mandata tijelima Udruge Skupstinu saziva osoba oviastena za zastupanje
udruge koja je posijednja upisana u Registar udruga Republike Hrvatske iii najmanje 1/3
redovnih élanova Udruge.

Skupstinom predsjedava Predsjednik Udruge, a u slugaju njezine odsutnosti Potpredsjednik.
Ako su obje prethodno navedene osobe odsutne, Skupétina ¢e na pocetku sjednice javnim
glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedati sjednicom:.

Skupstina moze pravovaliano odluivati ako je nazoéna jedna tredina &anova koji &éine
Skupstinu. Ukoliko Skupstini ne pristupi jedna tredina &anova, priekat ¢e se pola sata i
nakon toga se moZe odr2ati Skupstina i pravovaljano odlucivati ako je nazo@na najmanje
jedna petina &lanova Skupétine.
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Clanak 26,

Svaki redovni &lan Udruge ima pravo jednog glasa na sjednici Skupétine. Odiuke na
Skupstini su pravovaljane ako su donesene vecinom glasova nazoénih tlanova Skupstine.
Glasovanje na sjednici Skupstine je javno.

Upravni odbor
Clanak 27,

Upravni odbor Udruge ima 3 ¢lana koje bira i opoziva Skupstina Udruge. Clanovi Upravnog
odbora na konstituirajucoj sjednici biraju izmedu sebe predsjednika Upravnog odbora.
Clanovi Upravnog odbora biraju se na &etiri godine i mogu biti ponovno birani.

Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se po potrebi, najmanje jednom godiSnje, a saziva jh
Predsjednik Upravnog odbora.

Upravni odbor moze pravovaljano odiuéivati ako je na sjednici nazoéno vise od polovice
njegovih &lanova. Upravni odbor donosi odluke natpoloviénom veéinom svojih &lanova.
Sjednice Upravnog odbora mogu se odrzati uZivo, putem elektronitke poste ili putem online
platforme.

Clanak 28.

Cianu Upravnog odbora mandat moze prestati i prije isteka vremena na koje je izabran:
- razrjesenjem od strane Skupstine, a na prijediog ostalih &anova Upravnog odbora ili
nekog od Tijela Udruge.
- prestankom &lanstva u Udryzi i
- na osobni zahtjev.

Clan Upravnog odbora moze biti razrijeSen ako postupa suprotno odiukama Skupstine, ako
podnese ostavku, ako ne cbavija svoje duZnosti u sidadu sa Zakonom, ovim Statutom i
programom rada Udruge te kada narug; ugled Udruge.

Na mjesto dlana Upravnog odbora kojem je mandat prestao na temelju ovog é&lanka, bira se
novi &lan &iji mandat traje do isteka mandata na koje je bio izabran prethodnik.

Svaki &lan Upravnog odbora moze zatraziti svoje razrjesenje i prije isteka mandata na koji je
izabran, s time da je duzan obavljati svoju duZnost do donosenja odluke o razrieSenju.

Nakon isteka mandata, isti &lanovi Upravnog odbora mogu biti penovno birani.
Clanak 29.

Upravni odbor radi na osnovu programa rada Udruge i ima sliedeée oviasti da:
- priprema nacrt i utvrduje prijediog Statuta odnosno prijedlog njegovih izmjena |
dopuna te drugih akata Skupstine
- predlaZe dnevni red, priprema materijale za Skupétinu i izvr§ava njene odluke
- skrbi o imovinskopravnim financijskim pitanjima Udruge
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- odluéuje i o svim drugim pitanjima u svezi djetovanja Udruge koja nisu stavijena u
nadleZnost drugih tijela Udruge. '

Predsjednik Udruge
Clanak 30.

Predsjednika Udruge bira Skup&tina na mandat od Cetiri godine. Ista osoba moZe vise puta
biti birana za Predsjednika Udruge.

U sluéaju sprijecenosti Predsjednika Udruge u obavijanju svajih poslova, Zamjenjuje ga
Potpredsjednik ili druga osoba koju oviasti Predsjednik, s time da dok zamjenjuje
Predsjednika ima i njegove nadleZnosti propisane ovim Statutom. U slu€aju kada iz bilo
kojeg razloga prestaje mandat Predsjednika Udruge, Upravni odbor duzan je sazvati
Skupstinu Udruge u roku od 30 dana radi izbora novog Predsjednika Udruge.

Clanak 31.

Predsjednik Udruge:
- ovladten je za zastupanje Udruge;
-~ provodi odluke Skupstine i rukovodi radom Udruge izmedu dvije sjednice;
~ odgovoran je za podno$enje prijedioga godidnjeg Tinancijskog izvjestaja ‘Skupétini;
- odgovoran je za izvr¥enje financijskog plana Udruge;
- prediaze Upravnom odboru osnivanje komisija, kiubova i drugih tijela koja pomazu
ostvarivanju ciljeva Udruge '
- dostavlja zapisnik sa sjednice Skupétine nadleZnom ureduy koji vodi Registar udruga;
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za radun Udruge;
- odgovara za zakonitost rada Udruge;
- odiuCuje o zaposijavaniju;
- obavija poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim odiukama i aktima Udruge.

Clanak 32.

Predsjedniku Udruge moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- na osobni zahtjev
- U sluéaju nemoguénosti obavljanja duZnosti duliem od Sest mjeseci, te
- Opozivom
Clanak 33.

U siudaju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je biran
provodi se postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dioc mandata na
izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge.

U sluéaju opoziva Predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi
Predsjednik Udruge za preostali dio mandata.
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Potpredsjednik Udruge
Clanak 34.

Potpredsjednika Udruge bira Skupstina ha mandat od &etiri godine. Za svoj rad je odgovoran
Predsjedniku, Upravriom odboru i Skupstini Udruge. '
Potpredsjednik Udruge:

- ovladten je za zastupanje Udruge,

- Zastupa Udrugu na lokalnoj, regionainoj, nacienalnoj i medunarodnoj razini,

- sklapa Ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za radun Drustva,

- prati propise koji se odnose na rad Udruge,

- vodi popis élanova Udruge,

- koordinira poslove i zadace temeljene na odlukama i programu rada Udruge,

- obavija i druge posiove koje mu povjere Skupstina, Upravni odbor i Predsjednik, a u

skladu sa zakonom, Statutom i aktima Drustva.

Nadzor rada Udruge
Clanak 35,

Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.

Ako &lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili drugi opéi akt Udruge, oviasten je
na to upozoriti Skupstinu Udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog Zzahtjeva i
pc zahtjewu ne postupi i nepravilnosti ne otkione u daljniem roku od 30 -dana, ¢lan Udruge
moZe radi zastite svojih prava propisanih Statutom Udruge postupiti u skladu sa Zakonom.

VL. ORGANIZACIJA RADA UDRUGE
Clanak 36.

Udruga mozZe osnovati odbore, komisije, kiubove i druga fijela koja pomazu ostvarivanju
cilieva Udruge.

Za rad u pojedinim podrugjima djelovanja Udruge, Skupétina ili Upravni odbor mogu oshovati
stalne i povremene radne skupine. Odiukom o osnivanju radnih tiela utvrduje se njihoy
sastav, zadaca, vrijeme za koje se osnivaju i odgovornosti za obavijanje poslova,

Clanak 37.

Radi obavljanja izvrénih poslova, Predsjednik Udruge moze donijeti odliuku o zaposljavanju
koordinatora.

Koordinator posebno:

- vodi ured Udruge,

- organizira izvr8avanje projekata, tematskih zadataka i aktivnosti,
fzvjedtuje Predsjednika o provedenim -aktivhostima,
obavlja i druge poslove koje mu provjeri Predsjednik iili Upravni odbor.
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U slucaju da Udruga nema zaposlenog koordinatora, Upravni odbor ¢e odluiti o nadinu
obavljanja poslova i zadataka koordinatora.

Clanak 38.

Udruga moZe zaposliti druge zaposienike. Odiuku o zaposijavanju donosi Predsjednik
Udruge.

Clanak 39.

Nacin poslovanja Udruge koji se odnosi na rad Upravnog odbora, zaposljavanje i angaziranje
vanjskin suradnika, rad ureda, raspored poslova i odgovornosti zaposlenika, sluZbena
putovanja, nadin rada radnih grupa, vodenje raznih evidencija, vodenje i &uvanje
dokumentacije i druge odredbe vezane uz organizaciju rada mogu se propisati Pravilnikom o
radu kojega donosi Upravni odbor.

Vil. UDRUZIVANJE | USTROJSTVENI OBLICI UDRUGE
Clanak 40.

Drustvo moZe biti élan sliénih asocijacija u zemlji i inozemstvu te s njima potpisivati
sporazume o partnerstvu i suradnji na podrugjima od interesa za korisnike Udruge.

Odluku o udruZivanju i u€lanjivanju donosi Upravni odbor na prijediog Predsjednika Udruge.
Odgovornost za obvezu i Stete
Clanak 41.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanovi Udruge i &lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.

Nad Udrugom se moZe provesti steaj, sukladno zakonu.

Udruga i osobe oviadtene za Zastupanje Udruge za §tetu udinjenu Udruzi ili Udruge prema
tre¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima.

Vil PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM
Clanak 42.

Udruga prestaje postojati:
- odlukom Skupstine Udruge o prestanku postojanja Udruge,
- odlukom Skupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom,
podjelom Udruge razdvajanjem,
- udrugim sluéajevima predvidenim Zakonom.

Odluke Skupstine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotredinskom veéinom svih
¢lanova Udruge.

i4




Clanak 43.

U slu€aju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakdn namirenja vierovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sliéne statutarne ciljeve, na osnovi odiuke Skupstine Udruge.

U slugaju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Udruge ne moZe sastati i donijeti odluku iz
prethodnog stavka, preostaiu imoviny stjece jedinica lokaine uprave ili samouprave prema
sjedistu udruge.

Likvidator

Clanak 44,

Likvidaciju Udruge provodi Likvidator sukladno Zakonu,

Likvidator moZe biti pravna ili fizitka osoba, a imenuje ga Skupétina Udruge. Likvidator ne
mora biti &lan Udruge. Likvidator Udruge zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se
otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlagtena za
zastupanje do okonéanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.

Priznanja i nagrade
Clanak 45,

Pojedincima, pravnim osobama i institucijama koje su na odgovarajuéi i udinkovit nadin
pomogle ostvarenju ciljeva Udruge mose se dodijeliti zahvalnica, priznanje ili nagrada.
Zahvalnice, priznanja i nagrade dodjeljuje Skupétina Udruge na prijediog Upravnog odbora.

IX.  NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 46.

Spor/sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima &lanova Udruge
kojima &lanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utjie¢e na rad Udruge u cjelini odnosno ako
$€ ona odnose na pitanja od zajednikog interesa za sve &lanove.

Za rieSavanje sporova/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vijece izmedu &lanova
Udruge. Sastav, mandat, nagin odiuivanja vileéa ureduju se Ppravilnikom koji donosi
Skupstina. Arbitrazno vijeée u svom radu na odgovarajudi nadin primjenjuje odredbe Zakona
O mirenju.

Odluka arbitraznog vijeca je konadna.

Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja Udrugom temeliem kojih se
podnosi zahtjev za upis promjena u Registar udruga o &emu odiucuje nadlezni ured,
nezadovolini &lan najprije se obra¢a Udruzi da rijesi spor/sukob interesa. Po kona&nosti
odiuke arbitraznog vijeéa, Udruga podnosi nadieznom uredu zahtjev za upis promjena u
Registar udruga Zajedno s odiukom arbitraznog vijeéa.
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X.  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 47.
Statut je temeljni opéi akt i svi drugi opéi akti moraju biti u skladu s odredbama Statuta
Udruge. Statut donosi Skupétina Udruge. izmjene i dopune Statuta donose se u postupku i
na nadin odreden dono$enjem ovog Statuta.
Tumadenje odredbi Statuta daje Skupstina Udruge.

Clanak 48.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja. Stupanjem na snagu ovog statuta prestaje

vaZiti statut Udruge od 05. fipnja 2019, te izmjena i dopuna od 20. studenog 2020. godine.

U Zagrebu, 20.12.2022.
Predsjednik Udruge
Buro Knezjcié

~ %,ac)r I~
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REPUBLIKA HRVATSKA

GRAD ZAGREB

GRADSKI URED ZA OPGU

UPRAVU | IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Ovjerava se da je tekst Statuta u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem
rieSenja ovog Gradskog ureda KLASA:UP/I-230- 01/22- 004.’2368 URBROJ 251-04-12-23-2, od
19. sije€nja 2023,

N F,B} LJ]CA ODJELA ZA
S \ClJU UDRUGA
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